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FITA 1 / LADO A 
Seu ingresso na OPAS; a situação dos recursos humanos nas décadas de 1960-70; o 
contexto da criação da FEPAFEM; considerações sobre o termo “cooperação técnica”; 
a repercussão dos encontros e eventos sobre recursos humanos em saúde 
internacionais no Brasil; o papel das agências internacionais no campo da formação 
dos recursos humanos em saúde; a proposta da Conferência Internacional sobre 
Recursos Humanos para a Saúde e Educação Médica de 1967; os primeiros estudos da 
OPAS sobre a integração das demandas de recursos humanos às necessidades do 
ensino em saúde; a inserção do campo dos recursos humanos nas discussões sobre 
ensino médico; a integração profissional no Programa de Desenvolvimento de 
Recursos Humanos da OPAS. 
  
FITA 1 / LADO B 
A trajetória no Departamento de Recursos Humanos e Investigação da OPAS; o 
processo de integração entre os departamentos da OPAS; a diferença entre a gestão 
de Carlyle Guerra de Macedo e de George Alleyne; a criação das revistas da OPAS; o 
incentivo à criação de Centro Latino-americano para o Desenvolvimento de Tecnologia 
Educacional. 
  
FITA 2 / LADO A 
O surgimento do PPREPS; a seleção dos consultores do PPREPS; a relação institucional 
entre a OPAS e o Brasil; os acordos de cooperação técnica Opas-Brasil em recursos 
humanos de 1973 e de 1975; a avaliação do PPREPS na primeira década de 
funcionamento. 
  

FITA 2 / LADO B 
A relação entre o programa de recursos humanos de Washington e do Brasil; o papel 
do PPREPS na cooperação técnica Opas-Brasil; aspectos históricos da cooperação da 



 

OPAS no campo da saúde; as características da cooperação técnica entre a OPAS e os 
países membros; a criação do BIREME e do PALTEX; a inserção do Larga Escala no 
programa de cooperação técnica da OPAS. 

 
FITA 3 / LADO A 
O movimento de escolas médicas no Brasil e na América Latina; criação da FEPAFEM; 
sua situação como funcionário da OPAS; o PPREPS ao final dos anos 1970; a 
cooperação técnica OPAS-Brasil e as experiências do CADRHU e do GERUS; o fim da 
função de consultor internacional na Opas. 
    
FITA 3 / LADO B 
A avaliação da gestão de Abraham Horwitz, de Héctor Acuña e do Carlyle Guerra de 
Macedo na OPAS; a área de recursos humanos na OPAS e o pensamento norte-
americano; as linhas de pesquisa da área de recursos humanos; a situação dos 
recursos humanos nos anos 90 e no século XXI. 
  
FITA 4 / LADO A  
A Declaração de Alma-Ata e a Declaração de Otawa; a influência das agências 
financiadoras nas políticas de recursos humanos; a fundação das associações de 
Escolas Médicas; a idéia de nacionalização da cooperação técnica Opas-Brasil; as 
perspectivas em relação ao campo da medicina e suas tendências. 
  
FITA 4 / LADO B  
A proposta do PROMEDIS. 

 


