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FITA 1 / LADO A 
Sua vida estudantil e o início de sua trajetória profissional; seu envolvimento com os 
temas da saúde pública, da medicina social, da medicina comunitária e da saúde 
coletiva. 
  
FITA 1 / LADO B 
A temática do planejamento no campo da saúde e o método CENDES-OPS; suas 
experiências na Secretaria de Saúde do Estado de Minas Gerais e na SUDENE; o Projeto 
Montes Claros e o sistema de saúde do Estado de Minas Gerais. 
  
FITA 2 / LADO A 
O seu ingresso na cooperação técnica Opas-Brasil em recursos humanos; as diferentes 
percepções em torno da área de recursos humanos na Opas-Washington e na Opas-
Brasil; a criação da ABRASCO; a gestão de Carlyle Guerra de Macedo na OPAS; a 
criação da Associação Latino-americana de Medicina Social ( ALAMES); o Plano 
Nacional de Saneamento (PLANASA) e o Banco Nacional da Habitação (BNH); o 
NUTES/CLATES e os demais centros regionais da OPAS; o Grupo técnico do PPREPS; a 
ampliação das atividades programáticas do PPREPS; a criação do PREV-SAÚDE.  
  

FITA 2 / LADO B 
A relação do PPREPS com a CIPLAN; a organização dos serviços de saúde e o SUS; a 
proposta do PREV-SAÚDE. 

 
FITA 3 / LADO A 
A cooperação técnica Opas-Brasil em RH na primeira metade dos anos 1980; o 
processo da eleição de Carlyle Guerra de Macedo; o relatório técnico de 1984 e a 
avaliação da cooperação Opas-Brasil em recursos humanos; sua gestão na 



 

coordenação da cooperação Opas-Brasil em recursos humanos; as temáticas 
etnicidade e saúde na OPAS; considerações sobre a situação atual da cooperação 
técnica promovida pela Opas; o Programa de Especialização em Residência de Saúde 
Internacional da OPAS; a dimensão nacional da cooperação técnica Opas-Brasil em 
recursos humanos; a rede de Observatórios em Recursos Humanos para a saúde. 
    
FITA 3 / LADO B 
A representação brasileira na Opas; considerações sobre a cooperação técnica na Opas 
atualmente; a experiência do Programa Larga Escala e o déficit de pessoal de saúde 
nas Américas atualmente; a relação do PPREPS com as universidades. 
  
FITA 4 / LADO A  
O processo de seleção dos projetos enviados das instâncias estaduais para a equipe 
central do PPREPS; as diferentes fases de desenvolvimento do PPREPS. 
  
 

 


